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CAPITULO I
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Artico 12 - O Instituto para o Desenvolvimento Fducacan e Aches Sociais,
neste estatuto designada simplesmente de IDEAS, fundada em 26.10.2017,
LUl sede & furu rd Rud José iMesquita, 505, 13 de maiv, jodo Pessua - Pb, CEF:
58.025-300, é uma associacdo de direito privado, sem fins econdmicos, de
caradter organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
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todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crencga religiosa, gozando de autonomia patrimonial, financeira e
Aadministrativa

Artigo 2° - O IDEAS é destinada para as sequintes atividades: esportiva,
social, cultural, educacional, sustentdvel, saude, tecnolégica, inovadora,
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desenvolvimentista, incubaclc de projetos sociais, Cuilturais, eSpoitivos €
empreendimentos baseados em seus principios.
Artigo 3° - O IDEAS se organizarda em quantas Unidades se fizerem

necessarias, dentro do territério nacionai, as quais funcionarao € se regerao
pelas disposicoes contidas neste Estatuto.

Artigo 4° - O IDEAS tem prazo indeterminado de duracao.
Paragrafo Unico: O exercicio social do Instituto coincidird com o ano civil.
CAPITULO II
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associados, a adotar praticas de gestdo administrativas suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, lilicitas,
de aualaner forma, e suas rendas serdn integralmente anlicadas em territario
nacional, na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais, com
observagdo dus seguinies principios.

T Tramarmera=alid=sAa —
& Linpeoguan

autogestao;
II - O respeito aos interesses da populagdo local e a responsabilidade social;
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I1I - O repudio aos preconceitos e a discriminacdes de qualquer natureza;
IV - A difusdo e a instrumentalizagdo do conhecimento;
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Artigo 6° - O IDEAS tem por objeto o exercicio de atividades nas areas de

assistencia social, cidadania, habitacao, educagao, assistencia basica,
profissionalizacdo, promocdo cultural. humana e de esporte. podendo ainda:

I) Planejar, promover, coordenar e exercer atividades com vistas a empoderar
familias para que promovam um ambiente onde as criangas e adolescentes
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) Promoacin de direitos quahplpridnq'_ constriican de novns direitng e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

IIT) Suprir as necessidades das criancas e adolescentes, bem como das suas
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social ou risco social;

IV) Colaborar com equipes multiprofissionais da rede socioassistencial, escolas
pubiicas e/ou de outras instituicoes parceiras, com o objetivo de: identificar os
problemas aue tenham dado causa ou aaravado a situacdo de vulnerabilidade
social da crianca ou do adolescente; e conscientizar e orientar os pais ou
FESPONSavEs S0UIE @ Mancira € @ necessidade de resolvd 105,

V) Apciar e conccientizar ac familiac na selugdo doc problemac mencionadoc no
item anterior, devendo a assisténcia ter carater supletivo e transitério e ser
prestada aentro dos limites e possipliidades do LDEAS, sempre buscando o auto
sustento das familias assistidas:

VI) Promover ages de educacdo e qualificacdo profissional, com o objetivo de

desenvolver competéncias e integrar o assistido e/ou familiar ao mercado de
trahalbhAs
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VIT) Realizar acdes de promocan iunto a escolas e oitras instituiches de
educagdo, que permitam o trabalho conjunto com as familias de criangas e
aduiesceliles yue fecessitern de auxiliv Paia inciusau € deservuiviineniv de
todo o seu potencial;

VIII) Promover acdes de nutricdo que englobem alimentagdo sauddvel,
aleitamento materno, prevencao de sobrepeso e obesidade, reducdo de
desnutricin e nraticas alimentares e actiln de vida saudAvel rom n nhistiva de
melhorar a qualidade de vida das criancas e adolescentes e suas familias,
diversificando seus hdbitos diimentares, mesmo que com POUCOS Tecursos

financeiros;

IX) Encaminhar e acompanhar familias usudrias do Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC e de outros beneficios concedidos pelos Municipios, Estados e

lInidn Fadaral-
Ll geral;
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X) Realizar atividades socioeducativas com as familias visando o fortalecimento
de vinculos familiares e a emancipagao das pessoas;
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XI) Promover agdes que visem a melhoria da habitacdo das familias atendidas,
principalmente no que se refere a meihoria das condigoes das habitacoes;
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Kii) Dar apuiu as Iistiuigues da suliedade Civil, espediaiiieniie a ieue

socioassistencial, no sentido de aprimorar a assisténcia as criangas € aos
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social;

XI11) Estimular e ajudar na criagao de associacoes semelhantes e realizar acoes
de pmmnr:ﬁn e estimilo do  desenvolvimentn intearal de criancas e

adolescentes, incluindo suas familias como protagonistas desse processo;
X1V) Disseminar o conteudo de trabalho da organizacdo para a rede
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fazer um melhor uso dos servicos publicos através do acesso a informacao;

XV) Apoiar e exigir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do
SUS, SUAS e demais normas para a protecdo integrai e desenvoivimento da
crianca e do adolescente;

XVI) Promover e/ou realizar projetos culturais, inclusive através das leis
federais, estaduais e municipais de incentivo 3 cultura, e também de assisténcia

cnrial @ eennrtiva:
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XVII) Realizar o comércio de artigos de vestuario e produtos de artesanato
provenientes das atividades socioeducativas implementadas pelo Instituto, em
COIjuiiLo Coim as faifilias participanies uos piogiarias G0 IDCAS,

XVIT1) Promover 2 formagdc de mult

previstos no ECA, SUS e SUAS;

XIX) Realizar projetos formativos e informativos dirigidos a populagao,
eripresds € espdyus que rediizer atividades infanio-juveriis, dborddrdo d
importancia do envolvimento da familia no desenvolvimento das criancas e
adolescentes;

XX) Promogao de eventos que estimulem a integracao social e fortalecam a
miccin dn TDFAS: e

XXI) Realizar videos e obras audiovisuais com finalidades institucionais e de
divulgacdo do trabalho do IDEAS;

XXII) Promocao da defesa e conservacao do meio ambiente e desenvolvimento
cuctentavel da natrimdnin artictico histdrico, cultural, material e imaterial;

XXIII) Promocdo do voluntariado. do desenvolvimento econdémico. social e de
combate a pobreza;

XXIV) Experimentagdo, nao lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de
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XXXV - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos, humanos e de
outros valores universais

XXXVI - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

producao e divuigacao de Informacgoes e conhecimentos tecnicos e Clentificos
aue dinam recneitn Ac atividades mencianadac necte artiga:
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XXXVIIL - Cooperar com 0S 0rgaos publicos nas acoes e programas de
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da arte e da musica:

VI - Dramavar fairae
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técnicas e financeiras;
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XLI - Preparar aualifica: e habilitar para o trabalho:
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comunitaria através do aperfeicoamento do ser humano, e do desenvolvimento
de suas potencialidades;

XLIII - Combater através de agbes de programas e agdes de esclcimento, de
prevencdo e de recuperagdo, 0os males causados pelo tabagismo, pelo
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XLLV - Dar atengao especial aos jovens € juvenis com o fim de promover entre
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amor aos pais, wsando a formagao do carater, e desenvolver aptidées de
civismo e altruismo;

XLV - Promover atendimento médico e odontolégico com a atengdo a salde
preventiva, continua e curativa;

XLVI - Promover programas e acdes na area da agricultura familiar com énfase
fd dgroecuiogid. Cdpdcitando e promovendo o desenvoivimenio iniegrado e
sustentavel das comunidades, realizando programas de canacitacio técnica em
agricultura, pecuaria, horticultura, piscicultura, apicultura, cotonicultura;

XLVII - Produzir e veicular programas de educagdo e promogdo humana através
dos meios de comunicagao;
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XLVIII - Promover eventos culturais e desportivos, feiras, exposicbes e

congéneres com o apoio da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas
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§1v - U IDEAS nao distribul a Seus associados, conseineiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. brutos ou liauidos.
lucros, dividendos, bonificacbes, participagdes, resultados ou parcelas do seu
patiimonio, auferidos imediante o EXErdicio e suas atividades, SENUo Gue Loaos
os valores s3o aplicados integralmente, no territério nacional, para a
manutencdo e desenvolvimento de suas atividades e para atingimento dos
chistivog inctitucionalc.,

§2° - O IDFAS. no exercicio de suas atividades:

a) Ndo fard qualquer distincdo de raca, cor, sexo, idade, condicdo fisica ou
social, credo politico ou religioso, ou a portadores de deficiéncia;

b) Prestara servigos permanentes e sem qualquer discriminacao de clientela;

¢} Poderd firmar convenios, coniratos, ternmos de cooperdagdo e outras formds de
trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
d) Estimulard a atuagéo voluntaria de pessoas interessadas em colaborar com
suas finalidades.

CAPLTULO iil
Dos Socios

Artigo 7° - O IDEAS terd nimero ilimitado de associados(as), pessoas naturais
ou juridicas, idéneas e interessadas, os quais serdo admitidos, a juizo da

MNirataria dacda Aiie n acenriadnla) atanda ac ceanintec rondicdac:
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a) Seia absolutamente capaz e esteia em pleno gozo de sua capacidade civil:
b) Comungue com as finalidades sociais do IDEAS;
c) Concorde com os termos deste Estatuto e obrigue-se a cumpri-lo; e

d) Ndo tenha sido excluido ou expulso anteriormente do IDEAS ou de qualquer
dssoLidydu siffiiidr.
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consultivos, ndo respondem, direta ou indiretamente, solidaria ou
subsidiariamente, por quaisquer obrigagoées do IDEAS.

Paragrafo Gnico - A admissao de urm novo associado, quaiguer que seja a sua
cateqoria, sera por meio de cadastro em formulario proprio, disponivel no site
da instituicdo, por indicagdo de um dos associados em pleno gozo dos seus

direitos 3oCiais; sendo as propostas submetidas & aprovadad peia Diretoria. No
caso de contestacdo por um dos Diretores, o interessado poderd requerer, no
prazo de até cinco dias da ciéncia, mediante manifestacdo expressa, que seu

pndidn Ae admiccin ceia cithmetidn 3 decicin em Accembhleia
adido de admiccan cela suubmetido 2 Cecisad em ASSeMIIea.
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Artigo 8° - Os associados serdo categorizados em fundadores, efetivos,

voluntarios, € benemeritos, conforme a seguir:

a) Fundadures, us yue assiiiarari a dia de asseribieia yeral de fundagau do
IDEAS e que assinaram a respectiva ata;

b) Efetivos, sdo as pessoas naturais admitidas, nesta qualidade, por
deliberagao da Diretoria;

C) Voiuntario, us gue se cadastrarem no IDEAS pard fins de desenvoiver umd
atividade especifica, e como tal admitidos pela Diretoria.

d) Beneméritos, sdo as pessoas naturais ou juridicas, de carater publico ou

privado, que tenham realizado doacdo, em bens ou espécie, ou tenham
prestadn relevantes cervicos an TDEAS  devendn cer recomendada nar nelo

menos dois associados e aprovados pela Diretoria.

Artigo 9° - S3o direitos dos sécios quites com suas obrigacdes sociais:
I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 - Tomar parte nas Assembielas Gerais;

;1 e i i s A T ] T, TR . N Iy [y e R g SRS o TR ey e [
11l - PIopoi/Subimeter, discutivr € volar pigjetos alinhado &s matéiias tiatadas
na assembléia geral;

IV - Exercer atividades remuneradas alinhadas aos propésitos do IDEAS;

B f o e

IDEAS, e
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atividades promovidas pelo IDEAS.

Paragrafo Gnico - Os Sécios Beneméritos e voluntarios ndo terdo direito a
VOLO & nem poderao ser votados.

Armearkivias A AAarasie
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I - Cumprir disnogicdec estatutiriac o r aimentaic:
NPNr gisposicoes estatulariac e regimentaics:

IT - Acatar decisdes da Diretoria.

III - Pagar, no caso de socio efetivo ou fundador, taxa de ades3o (inica que vier
a ser cobrada, como também contribuicdo financeira para custeio, com a

pericdicidade fivada nela Diratoria,

Artigo 11 - O associado que infringir auaisauer das disposicHes deste Fstatuto.
afrontar as finalidades do IDEAS, atentar contra a honra dos associados ou
(mermurus dus Oryaus uu IDEAS, uu desiespeiiar yuaiquer deiiberagdu Loriada
em Assembleia Geral ou em reunido da Diretoria, estard sujeito as seguintes
sancgdes:

I - adverténcia;
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II - suspensao; ou
ITI - Exclusdo;
Artigo 12 - As penas disciplinares previstas neste estatuto serao aplicadas pela
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aos seguintes critérios:

§1° - A adverténcia dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes
condutas:

Al mBaA AAackasa Coababoiba A = .l o, - - P v T o e S | o~ -~
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deliberagGes da Assembleia Geral ou da Diretoria do IDEAS, desde que ndo seja

sanada dentro de 15 (quinze) dias a contar do comunicado enviado pela
Diretoria:

b) Nao paagamento das contribuicdes associativas na data de vencimento:; ou

c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propoésitos do
IDEAS.

§2v - A suspensao dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes
condutas:

a) Violacdo deste Estatuto, de regulamentos aprovados pela Diretoria ou de
deliberactes da Assembleia Geral ou da Diretoria do IDEAS, desde que ndo seja

canadas  Aankra rln 2N f+rinta) Aise 3 Fantar An f‘ﬂrr\llﬂl!":l“ﬂ anviadn nala
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Diretoria;

b) N&o pagamento das contribuicdes associativas por 2 (dois) meses
CunsSeCUtivus uu pur 3 (Lrés) vezes 1o periodo de 1 (uin) anu, ou

AN CamAdiiks macrcrasl meAasiidiacial Al ,rAankeAeia imbaracear Aleair mrAanAs
“) LUIIUULUY pLoaudl P uudieiut uu \..vli\.nt.uf\.i uu.‘ MLl Cdded v vu prvpwdl

IDEAS, por duas vezes no periodo de 1 (um) ano.

§3° - A exclusdao dar-se-a quando da ocorréncia de uma das seguintes
condutas:
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a) vlusuguu aeste Cstatuto, de rEGUIamEntos apirovados pL:u Diretoria Cu Gc
deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria do IDEAS, desde que nao seja
sanada dentro de 60 (sessenta) dias a contar do comunicado enviado pela

Diretoria:

b) Nao paagamento das contribuicoes associativas por 4 (quatro) meses
consecutivos ou por 6 (seis) vezes no periodo de 1 (um) ano; ou

c) Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdésitos do

INEAS nor +m:u: vezac no narindn Aa 1 (1im) ano,
‘ﬁ-’h' ‘H’ F '-" R N R R - \”" ;

§4° - 0O(a) associado(a). a auem uma das sancdes acima previstas for
imputada, sera, sempre, ouvido previamente pela Diretoria, sendo-lhe
yalalitidu U pienu exerciciv uu direitu de defesa.
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§5° - O(a) associado(a) deverad comparecer a oitiva para exercer sua defesa,
em horario e data designados pela Diretoria €/ou encaminhar a Diretoria, por
escrito, sua defesa até a data e horario determinados pela Diretoria. Caso o(a)
associado(a) ndo compareca a referida oitiva na data e horario designados ou
deixe de apieserial defesa, PUI ©3UHIU, 11U pracu deLernminauu peia Direlus ia,
sera presumida a veracidade dos fatos que ensejaram a aplicacdo das sancées
previstas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro acima.

§6° - Da decisao da Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral, que devera
Aprovar, o nﬁn' A exclusidn rdn assnriadn mediante dplihpmr:ﬁn da maioria
simples dos presentes.

§7° - A sangdo aplicada dever3, sempre, guardar relagdo de proporcionalidade

e o meemsiAaAdA A~ A b
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SR80 - Os assaciadne noderin a qualquer momenta, colicitar a cua eveliucio do

quadro de associados mediante ao envio de uma carta de desligamento,
enderegada ao presidente do IDEAS, sendo este ato, comunicado e averpado,
nao constituindo na préxima reunido de diretoria.

Artigo 13 - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

Artigo 14 - U IDEAS nao fara distribuicao de iucros, poniricagcoes ou vantagens
a administradores, dirigentes, mantenedores ou associados a qualauer titulo:

CAPITULO IV
Da Administracdo

Artigo 15 - Sao Orgao do IDEAS:

1 - Asseriibigia Gerai,

=
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ITT - Canselhn Fisral

Artigo 16 - Os 6rgdos do IDEAS deverdo desenvolver as atividades necessarias
a alcancar a finalidade do IDEAS e serdo regidos pelo disposto neste Estatuto e
NGS5 artigos 53 ¢ seguintes do Cédigo Civil.

Artign 17 - A administraciio do IDFAS cerd exercida pela Diretaria, a qual
podera ser assessorada por comités tematicos criados exclusivamente para este
nm.

Aitigo 18 - O Conselho Miscal ndo COIMPOE a adiministiacac
por atribuicdo a fiscalizagdo das atividades do IDEAS
administrativos.

Artigo 19 - txceto com relacao a Diretoria, os demais membros dos orgaos do
IDFAS ndo terdo direito a remuneracao. vantagens ou beneficios. de aqualauer

natureza, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
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competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas por este
Estatuto, salvo se houver previa e expressa autorizacao da Assembleia Geral.

Artigo 20 - Os Uiyaus du IDEAS pudeidu reaiizar suas  reurnides
presenciaimente, por meio digital ou semipresencial.

Artigo 21 - As reuniBes dos 6rgdos do IDEAS serdo lavradas em atas, que
ficarao guardadas na sede do IDEAS, em livros proprios.

l\l"tlgu ZZ - A bel;‘llll)ll-:ld L:ll:!ldl, urgdo bUU{:‘ldﬂU Ud lrIbLILUH,dU, LOIlbLILUlI’ - d
dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 23 - Compete a Assembléia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - Decidir sobre reformas do Estatuto;

III - Conceder o titulo de Socio Benemérito por proposta da Diretoria;
LV - Aprovar o regimento interno.

v ) o A . fl 2o
I
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Administracdo, demitir Diretores por falta de exacdo no cumprimento de seus
deveres e eleger novos membros.

VII - Aprovdr ds curitds,
VITTT MaAascidir cAaliera = ~ae.
Vaiaid (SR LS LW S LS S Y

bens patrimoniais;

IX - Decidir sobre a extingdo da entidade.

Artigo 24 - A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano
paia:

I - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

I
TR el Ll

II - Discutir e homologar o parecer das contas e do balanco emitidos pelo
Conselho Fiscal.

rtigo 25 - A Assembleia Geral se realizard extraordinariamente, quando
\

convocada:
I - Pela Diretoria:

IT - Pelo Conselho Fiscal;

I1I - Por requerimento de 20% dos sécios quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 26 - A convocagao da Assembleia Geral serd feita por meio de
LUHVULdgdU EIEEI’UIIILd Ud 1lleILUI(,dU ou por (..lIL.Uldlt-.‘b e outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Artigo 27 - A Assembleia Geral, que se compora de sécios quites, reunir-se &
todos 0s anos, para deliberar sobre assuntos afins e sera presidida pela
Diretoria.

Artigo 28 - Havendo matéria urgente e previamente justificado pelo
Presidente, podera ser realizada a Assembleia Geral Extraordindria, em dia
nroviamanta dacianada na farma Aa arkian I8 cAarmn alheAariSncia A meaea Al
Flevivuiimeiite Uedigimuauu, 1idd (o iiia wuw o LIYU Ly U Do vl iy e e
fixado.

Paragrafo tnico - Se em primeira chamada ndo for contabilizado o nimero
chamada, apos decorrido trinta minutos, com qualquer nimero de sécios quites
presentes.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva é 6rgdo permanente de gestdo e
administracia da IDEAS, compasto por, no minima 02 (trds) @ no mAvima N5
(cinco) membro, sendo: um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um
Diretor Tesoureiro, um iretor Administrativo, € um Diretor Patrimoniai.

c4an el e et T L L -
L i i

- C mandaatc da dirctoria serg de 04 {(Guat
reeleicao consecutiva.
§2° - Nos casos de vaga tempordaria, impedimentos ou auséncia do Presidente,

este sera subsUTUIdO pelo Vice-Presidente, Nao existindo SUDSTItUICA0 para 0s
demais cargos.

§3° - No caso de vaga definitiva de qualquer membro da Diretoria Executiva,
sera a mesma preenchida mediante eleicdo da Assembleia Geral, especialmente

ranvarada nara #al fimn
Al UL A F“'“ Sl W Viveae

Artigo 30 - Compete a Diretoria Fxecutiva, nor mein de deliberacdo coleqgiada:

a) Aprovar o orcamento anual do IDEAS, ad referendum da Assembleia Geral:;

b) Manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse do IDEAS, decidindo

sobre os atos que nao forem de competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
notadamente ns de ciinhn administrativn e jnrirlir_‘r):

c) Ao final de cada exercicio social, elaborar Relatério das Atividades
desenvolvidas pelo IDEAS no exercicio anterior;

d) Elaborar programagdo anual do IDEAS, que deverd incluir estratégias,
orcamentog, previcdn da invactimantnc & dacnecag, dentre autroc:

e) Aceitar doacdes, leaados e demais contribuicdes:

f) Aprovar a celebragdo, alteragdo ou extingdo de contratos, convénios, termos
de parceria e demais formas de assuncdo de obrigacdes, com entes privados

a/ny niihlicne  Aantra Anc  limitee dacta FEctatiitn o dAae Aalihararfac da
‘-’ - P“"llv‘lﬂ, N N W W A | N LR R I e e S Sl e R N N U Nl e W N W “3&-1—-!‘ A

Assembleia Geral;
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g) Autorizar a realizagdo de investimentos, desde que previstos no Orcamento
Anual aprovado pelo Conselho de Administracao;

—-

i) Fixal as coniribuigbes dus associados,

. . - ’ '
iV Anlicrar ac cancRAc Aravickar mAacka Ertatiiba anAac FraAailar AracAadimm ARt~ Ara
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que seja assegurado o amplo direito de defesa a(0) associada(o);

j) Divulgar e promover a existéncia e as atividades do IDEAS;

k) Criar SecBes ou Diretorias Regionais:

I) Elaborar regimentos internos, cabendo-lhe dispor sobre as matérias referidas

necte Ectatito e demaic matériac dn interecce dn TDEAS, e cubmeté-lng 3

aprovacgao da Assembleia;

m) Nomear e contratar profissionais para as funcdes gerenciais do IDEAS;

n) Submeter ao Conselho Fiscal o Relatério Anual de Atividades, as
demonstragBec  financeirac e demaic contac do IDEAS previamente 2
deliberacdo pela Assembleia Geral: e

0) Fixar as remuneracdes individuais para cada um dos cargos da Diretoria, se
i0i O Caso.

Avkinn 21 _ Camnata oA Nirarar D
L 1 "'" - — I VTR e Lt W e el

A) Representar o TDFAS, ativa e passivamente. iudicial e extraindicialmente,
inclusive, mas ndo se limitando, perante quaisquer pessoas juridicas de direito
PUDIiCO VU privadu, repdriicdes e autoridades pubiicas, municipais, estadudis vu
federais;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes junto a instituicdes
financeiras, podendo solicitar, retirar e firmar cheques, cadastrar senhas e
praticar todos os demais atos de gestiin financeira da TDEAS em caniunto com
0 Tesoureiro;

c) Autorizar pagamentos;
d) Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e projetos

em realizacio.

e) Administrar o IDEAS, cumprindo suas finalidades. conforme previsto neste
Estatuto e nas deliberaces das Assembleias Gerais;

f) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto neste Estatuto e nas

alihararfac Aaec Accamhlaiac Moraic:
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{

a) Gerir as contribuicdes dos associados. zelando pelo seu pagamento no devido
tempo e manter adequado controle sobre as receitas do IDEAS;

h) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &

FAacAliraria  mantanAda sAdAAT A AS necritiiraecrSa ~AantkAhil A Fieral A FAarmac Ao
= N

e S L S I'L", FAdlay il Tl LU i el Ty el e TIFLdiy 1 W i i
normas aplicaveis ao IDEAS;
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i) Gerenciar todas as operagdes do IDEAS, sendo responsdvel tanto pela
consecugao de suas finalidades COmo pelos Seus recursos humanos, financeiros,
materiais e de informacoes:

j) Admitir e demitir os empregados, colaboradores, estagiarios e prestadores de
servigos, a qualquer titulo, e definir as respectivas atribuicdes, seguindo as

AnlihAararAne Aa NirAakrAariae
VLiuur GyUey U oo wdun iag,

k) Assessnrar e secretariar ns trahalhns dos {Srgﬁnc dn TDFAS lavrar Aas
respectivas atas e manter em ordem os livros, registros e arquivos do IDEAS:

I) Receber, expedir e arquivar a correspondéncia e documentos do IDEAS;
m) Outorgar procuracdes em nome do IDEAS, as quais deverdo ter o prazo de

validade n3a superior 2 1 (um) ana calva aquelas para fing de renresentacin
judicial;

n) Firmar contratos, convénios, termos de parceria e demais formas de
assunigad Ge obrigagdes, Com entes privados &/ou publicos, dentro dos limites
deste Estatuto e das deliberages da Assembleia Geral e da Diretoria; e

0) Representar o IDEAS em eventos e atividades.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu termino;

C) Presiar, de modv yerdi sud Loidburdydu du Presideriie;

imebib i m,R A~ b ~l~vn Fi

\ DanvrAacankasr A TREAC Ana el it etalell el mAadAanAa
i MiJduituiyuie g Duainicul iud o vu Tidiiver ug, puusiiuy
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assinar cheques e solicitar documentos de todas as transacBes bancarias e

financeiras, em caso de afastamento ou impedimento do Presidente, e em
coniunto com a Diretar Tecaureiro.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Definir, de comum acordo com o Presidente, as reunides da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;

11 - PuDiicar todas as noticias das atividades da entidade.

TTT I oo oo v b e S e e i a msie s i T il e
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Artiao 34 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos mantendo em dia a escrituragéo;

IT - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III - Apresentar reiatdrivs de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;
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IV - Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, bem como toda
d esuiluragau Ua Insituigao, induindo os  Relaldrios de Desernipeniiv
Financeiros e Contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;

VIiI - Manter todo o numerdrio em estabeiecimenio de credito;

SITTE - Dz - TRCAC e ey i b ook it o Fisi Elin Alrma el oyl
viie - ACPICETHwal O ivcAs em iNSGGOES oancarnias &/ Cu ninancai G5, pGGChGo

assinar cheques e solicitar documentos de todas as transagdes bancarias e
financeiras, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente;

IX - Prestar, de modo gerai, a sua coiaboracdo ao Presidente.

Aitigo 35 - As atividades do IDCAS serdo monitoradas poir uimi Conseino riscal
composto, por 03 (trés) membros sécios, ndo pertencentes a Diretoria
Executiva e 01 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 36 - Lompete ao Lonseino Fiscal:

T ~ ey e | & - ol o o e e o i - oll e Yoo At s B

1 = CAdAiiiar us nvius uc esuiicur G\JGU ua lilbthul‘:dUr

TT - Evaminar n halanrara camackral anrancantadn nala Tacniiraira Aninanda =
- e PO T T WY W e R Tl b L S N Sl B S e e e I..rt.-tu ¥ S A i -y uf.rn LA e
respeito;

ITI - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operages patrimuonidis rediizadas, ermitindo pdreceres pard 0s Orgdiisinos
superiores da entidade;

IV - Apresentar pareceres técnicos, sempre que forem solicitados.
V - Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens.
§1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

My i mim Taovm e pdals s

L/ CLUi 1O LATLULIVU,.

£20 - Em caso de vacincia, o mandata cerid accumidn nelo c
’ -

termino.

§3° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,
EXtradidinariaimente, Sempie GUe Necessanio.

Artiso 32 -
e sem o recebimento de remuneragdo, participacdo financeira ou doacoes de
qualquer especie, salvo 0 previso no paragrato unico do presente artigo e,
também, o reembolso de eventuais despesas decorrentes destas atividades
desde que mediante aprovacdo prévia da diretoria executiva.

PP A 2
N avarririn d:\c fiincAoc An rancalhna fieral card Aa farma vnliintaria
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Paragrafo Gnico - os diretores, conselheiros e associados do IDEAS, poderé&o

cor roamiimaradacs nAr Faciireac ~rankadac maea anlicrarBa Aa nrAaiatace AcnAciFicAas
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pelos servigos técnicos prestados, respeitados, os valores praticados no
mercado da reglao, onde sao exercidas as atividades.

Ariigu 36 - G IDEAS se iniariield através de contiibuictes dus associados € de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, serao aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento

- - - - . ’ . -
Arc AhiAativiae incribiiriAanaier nA kA FritAriaA ma~ianal
MVe VLYo iouillilrur iy o vl v oG O GGG TG

CAPTTIIIO V
Patrimonio, Receitas, e sua Destinacdo

Artigo 39 - Constituem fontes de recursos do IDEAS:

a) As doagoes, dotagdes, legados, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, e 0s
rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimonio:

b) As receitas patrimoniais;

c) A receita proveniente de contratos administrativos, convénios e termos de
cooperagao, celeprados com o Poder PUbIico;

CIiENle de  Contialos, Convenios, paiCeiias ou  acuidus
celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras;

€) A receita proveniente das contribuicoes feitas pelos associados,

A DAamiirenc nrevianinantac Aa mraiatac Aiilkiiesie Al s Aeradacs e
Y INeLUWiovo prrursiiinciitieo e Frjecuag wcuntunr uio I UUaUT duY D U

estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura e/ou ao esporte;

h) Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e
propriedade inteiectuai;

I s advindog da comercializacin de produtos de vectudrio, decaracio,
enxoval e artesanato provenientes das atividades socioeducativas
Impiementadas peio IDEAS, em conjunto, com as famiiias participantes dos

proaramas do IDEAS.

§1° - As rendas, recursos, bens, direitos e eventuais resultados operacionais do
IDEAS serdo aplicados integralmente no territdrio nacional, para manutencao e

dacanunlvimanta dAac Ahiativine A~ TMEAC
UEA WU A ¥ AV IV it (s WA s J‘d&il’u'l‘ T e i W

§2° - As subvenctes e doacdes recebidas serdo intearalmente anlicadas nas
finalidades as quais estdo vinculadas.

§39 - As doagbes ou contribuicbes efetuadas por associado:

I - nao constituirdao quota ou fragao ideal do patrimonio do IDEAS, salvo se
hoiiver deliheracAn dns assnriadns em Assembhleia Geral: e
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IT - ndo conferirdo ao doador vantagem ou preferéncia de qualquer natureza
sobre os demais.

.~ . A

84% - A quaiquer Leimpu e serm necessidade de refoi e do preseiile Estatuiu, a
Diretoria podera, mediante deliberacdo da maioria absoluta de seus membros,
instituir contribuices a serem feitas pelos associados, definindo a periodicidade

A ac ciae candicAane
Uy UUda LU G o

Ari'ign an -0 parrimﬁnin do TDFAS node ser constituido nor:

a) Bens mdveis, titulos, valores mobilidrios e direitos pertencentes ou que
venham a pertencer ao IDEAS;

b) Bens imoveis; e
C) Veicuios e semoventes.

L L LE A A nmm = gl SRR ol o  nenmn v e o~ i m e e g o T
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recursos, arrecadados na forma prevista neste Capitulo.
Paragrafo Unico - O patrimdnio inicial do IDEAS, oriundo da contribuigdo
realizada pelos assocClados runaadores, nao sera aividido em quotas ou rragoes.

Airligo 42 - Os ass0Ciados € membios dos $igaos do IDEAS 1ao ieSpoideiag,
em hipétese alguma, seja soliddria ou subsidiariamente, por dividas ou
obrigagdes do IDEAS.

CAPITULO VI
Dd Liguidagdu e Dissviugdu

-~ S50 Formar imnaceivual A ~ambimi i aAaS A AdAa o ~oiae il A

LY AD M ~ ~ adAam A
Ty Jw LU ra WiipUogiver o \.UllLl‘lluuyuU e Juug Uuiviuuueo, o

~a ll’gc e \.‘Lial
por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, e
desde que mediante o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
associados precentes, nnderad haver deliheracin cahre a liquidacin e dissnlucin

do IDEAS.
Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral, que deliberar sobre a liguidacdo do

TCAC mand fmadiaada A 1 iAok P LT T g ~n EFar A mmma -
Ay, OCid niuilauu U Myuivaniee, ouda iCiniunciaius, 58 76 & Loy, ©

estabelecida a forma de processamento desta.

Artigo 44 - Apds aprovada a dissolugdo e liquidado o passivo, se houver, os
Dens e haveres remanescentes serao revertiaos, a Critério da Assembieia Gerai:

- .. - o DIET T

1) & Uinia aS36Ciagas Congeneie, Com O MesSmio OUJELs Gu Gutia escolhida pelos
associados; ou

IT) a uma entidade publica, com sede e atividade preponderantes no Estado da
Paraiba.

Arligo 43 - Pur deliberagau Uus associadus, e Assernibieia Gerai, puderr
estes, antes da destinagdo do remanescente referido neste Capitulo, receber em
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restituicdo, o respectivo valor atualizado, das contribuicdbes que tiverem
prestado ao patrimonio da Associagao.

ﬂ-h:_llI L L 1L 1
CAFLIULU V11
Evarririn Camial A CAanFac A~ TRIEAC
el LTV wl/ Wil e et L) WV s e s
Artian 46 - O exerririn social tera inicin em 10 de ianeirn e tArminn em 31 de

dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio, serdo levantadas as

demonstragdes financeiras ¢ preparads o rolatéric da Oirctoria, referente ac
periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em

questdo, com a posterior remessa para apreciagcao e aprovacdo da Assembleia
Geral,

Artiao 47 - O IDEAS manterd escrituracdo contabil adeauada, em livros
revestidos das formalidades legais, capazes de identificar e comprovar sua
€XatiGao, ObSErvando 05 piincipios fundamentais de contabilidade ¢ as normas
brasileiras de contabilidade.

CAPITULO VIII

Disposigdes Finais

Artigo 48 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo
an TNEAC Ac atrAe dn AialAaniar AiriaAanka nraciiradar Al ammAaraAasAdAa A A
el - llu" it A — 1-11.‘“!\“—-‘--' i Uubl‘ \'\uh’ 'II T N W L Ay A A i l'-fl’ usuuu 51\“-— o

envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos ao seu objeto, tais como
flangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 45 - £ vedadu av IDEAS pariicipar e carrparniias de interesse puiftico-
partidario ou eleitorais, de qualquer natureza, sob quaisquer meios ou formas;

Artigo 50 - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposigdes legais

vigentes e, na falta destas, cabera a Diretoria, por deliberacao da maioria,
dirimir as diividas nii nmiscies

Artigo 51 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualguer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente

-

-------- e T T e £ = aAmbeaes Aes wrlmas s dabka A mmir el -~~~
LUiivuwaua POl CooC T, o Criurar g i "l‘gu‘ o udwa U oo u |‘:;HTJ‘-(U A= B |

Cartorio.

Artigo 52 - O IDEAS, por seus associados, diretores ou prepostos, ndo podera
contrair quaiquer tpo de empréstimo, MUtuo ou OUtro mMelo, direto ou Indireto,
de constituicdo de 6nus econémico-financeiro. salvo se aprovado previamente
em Assembleia Geral, cuja ata devera prever o montante e o tipo da operacao e
O OME GO Credor, Sendo vedada a outorga de avais, fiaiga Ou GUtro 5 Mmeios de
garantia real ou fidejussoria.

Parégrafo_ Unico - Havendo necessidade de recursos financeiros
éxtraordinarios, podera ser convocada Assembleia (seral para que 0s associados
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deliberem a respeito do motivo e da arrecadacdo do montante necessario,
promovendo o imediato rateio da verba deliberada e aprovada.
Artigo 53 - Esie Cstalulv €& suas everniuais aiteragdes entiardu e vigui fia
data de sua respectiva aprovacdo e, para que surtam os seus efeitos Itlag'a:s,
deverao ser levadas a registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas

~AarmenakAanta
i l'-l\-&\ui LS S

Artian 54 - O nrimeirn Regimentn Tnternn do TDFAS noderA ser elahoradn e
aprovado pela Diretoria.

Jodo Pessoa, 15 de setembro de 2023.
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Dou & Em teetesunho da verdade.
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